
Аннотация к рабочей программе дисциплины 

 «Противодействие корпоративному мошенничеству» 

 

Цель дисциплины 

формирование и закрепление у студентов системы знаний о природе и 

закономерностях возникновения корпоративного мошенничества, обучение их 

приемам выявления мошенничества в корпоративной среде, способам оценки, а 

также методам противодействия мошенничеству со стороны сотрудников. 

 

Краткое содержание дисциплины 

Основные понятия и определения корпоративного мошенничества. Генезис 

корпоративного мошенничества: Типы и виды. Основные причины 

недобросовестного поведения сотрудников. Законодательное регулирование, 

связанное с корпоративным мошенничеством, а также рассмотрение 

последствий для нарушителей. Изучение методов и инструментов для 

обнаружения корпоративного мошенничества, включая анализ финансовых 

данных, аудиторский контроль и использование компьютерных технологий. 

Методы сбора, структурирования и анализа информации о недобросовестном 

поведении. Меры по расследованию и предотвращению корпоративного 

мошенничества и корректировка контрольной среды. Разработка и внедрение 

стратегий и систем управления, направленных на предотвращение 

корпоративного мошенничества. Обсуждение роли корпоративной культуры и 

этических норм в противодействии мошенничеству. 


